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Ogloszenie Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu na stanowisko
samorzgdowe pomocnicze Aspirant Pracy Socjalne;j.

1. Przedmiot naboru;
e Stanowisko: aspirant pracy socjalnej;
Liczba stanowisk: 2;
Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu, ul. Kuracyjna 1;
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okre§lony z mozliwoécia pozniejszego zatrudnienia na
czas nieokre$lony, na pelen etat;
¢ Planowane zatrudnienie od kwietnia 2024 roku.

2. Wymagania niezbedne:
e Obywatelstwo polskie;

Nieposzlakowana opinia;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia;

Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, brak skazania za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
lub obyczajnosci albo za umyslne przestepstwo z uzyciem przemocy wobec osoby lub przestepstwo
popelnione na szkode maloletniego lub we wspéldziataniu z nim, a takze brak orzeczenia zakazu
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja maloletnich Iub opieka
nad nimi, lub obowigzku powstrzymywania si¢ od przebywania w okreslonych srodowiskach lub
miejscach, a takze zakazu kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami lub zakazu opuszczenia
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu;

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinic. W przypadku ukonczenia wyZej wymienionych
kierunkéw studiéw po 31.12.2013 r. wymagane bedzie podjecie studiow podyplomowych
z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej na koszt pracodawey;

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta
elektroniczna itp.).

3. Wymagania dodatkowe:
* Znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej oraz aktow
wykonawczych do w/wym. ustaw;
¢ Doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze:
Posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospoteczne: dobra organizacja pracy, umiejetnosé
pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja, konsekwencja w realizacji zadari, samodzielno$é
W podejmowaniu rozstrzygnieé w ramach prowadzonych zadan, terminowosé, rzetelnosé, kreatywnosc,
samodyscyplina, odporno$¢ na stres;
*  Poprawna komunikacja pisemna, umiej¢tnos¢ interpretowania i stosowania przepiséw prawnych;
Nastawienie na wlasny rozwdj, cheé podnoszenia kwalifikacji.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
® Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, w tym w szczegénosci prowadzenie
postgpowai administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej;
Przygotowywanie list wyptat przyznawanych §wiadczen;
Sporzadzenie wymaganych sprawozdan;
Przygotowywanie materialéw statystycznych i analitycznych;
Prowadzenie korespondenciji w elektronicznym zarzadzaniu dokumentami.

5. Warunki pracy:
®  Czas pracy: pelny wymiar- 40 godzin tygodniowo;

Bezposredni i telefoniczny kontakt z klientami;

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych

warunkow pracy;

* W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniun przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%;

6. Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny;
Zyciorys (,CV” z opisem przebiegu pracy zawodowej);
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w zalgczeniu;
Odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;
Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
Swiadectwa pracy lub za$wiadczenia dot. zatrudnienia (lub kopie poswiadczenia za zgodnosé
z oryginatem);
Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku;
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe;
Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolnoé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peti praw
publicznych;
Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy wykraczajacych poza katalog wskazany w art.22(1) par.1 Kodeksu pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust. 1 lita Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogélne rozporzadzenia o ochronie danych- Dz.Urz. UE L119
z 05.04.2016,str.1) w zwigzku z art. 1 ust.1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz.1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z2019 r., N, poz.1282).

7. Miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Helu, 84-150 Hel, ul, Kuracyjna 1 z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko aspiranta pracy
socjalnej” w terminie do 15 marca 2024 roku do godz.13:00.

Skiadane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem a kopie dokumentéw wiasnorecznie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Otrzymanych dokumentéw nie odsylamy. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Helu zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel.: 58 677 279.

2/2



KWESTIONARIUSZ 0SOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU
SAMORZADOWYM

1. Napodstawie art. 22! §1 pkt 1 - 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie |

Drugie imie

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

2. Napodstawie art. 22! §2 oraz art. 22! §3 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztalcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

3. Napodstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczeri spolecznych

Obywatelstwo

4. Napodstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

O Oswiadczam, Ze nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

L1 Oswiadczam, ze ciesze sig nieposzlakowang opinig

5. Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osé6b
niepetnosprawnych.

Informacja o niepelnosprawnosci

[ wyrazam zgode [T nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych w nastepnych rekrutacjach nie dtuzej niz ......

Wyrazam zgode na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list motywacyjny,
inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepiséw prawa.

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Helu adres korespondencyjny ul. Kuracyjna 1,
Hel (84-150) adres e-mail: kontakt@mopshel.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: iod@gohel.pl
Celem przetwarzania jest rekrutacja na wolne stanowisko.
Podstawq przetwarzania sg przepisy prawa pracy oraz zgoda kandydata.
Odbiorcami danych osobowych moga byé podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisow prawa oraz
podmioty przetwarzajace dane w ramach $wiadczenia ustug dia administratora.
Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 7 miesigcy od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji lub
do dnia wycofania sig ze zgody. Dokumentacja kandydata, kiéry zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt osobowych.
7. Kandydat do pracy ma prawo do:

a. dostepu do danych; sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, listownie:

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez  elektroniczng  skrzynke  podawcza  dostepna  na |
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stronie: https://www.uodo.qov.pl/pl/p/kontakt; lub w przypadku nie dysponowania $rodkami do sktadania kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub podpisu elektronicznego potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP przez e-mail:
kancelaria@uodo.qgov.pl .
C. w przypadku wyraZenia zgody ma prawo do wycofania sig ze zgody piszac na adres administratora, prawo do zadania
usunigcia danych zebranych na podstawie zgody.
Podanie danych osobowych wskazanych w pkt. 1 — 5 kwestionariusza jest wymogiem ustawowym i pracownik jest zobowigzany do
ich podania. Konsekwencjg niepodania tych danych moze by¢ brak mozliwosci rozpatrywania kandydata na stanowisko
W rekrutacii.

Imig | Nazwisko Data Podpis




