
Projekt uchwały nr 42/2021 
 

UCHWAŁA NR ………………. 

RADY MIASTA HELU 

z dnia …… września 2021 r. 

 

w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków Ochotniczej Straży Pożarnej 

w Helu uczestniczących w działaniach ratowniczych i szkoleniach pożarniczych 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t.j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1372) w związku z art. 28 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie 

przeciwpożarowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 869), 

 

Rada Miasta Helu uchwala, co następuje: 

 

§ 1.  

Ustala się wysokość ekwiwalentu pieniężnego za udział w działaniach ratowniczo-gaśniczych 

lub szkoleniach pożarniczych w kwocie stanowiącej 90% z 1/175 średniego wynagrodzenia ogłoszonego 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 

"Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 

z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t .j. Dz. U. z 2021 r. poz. 291, 353, 794), za każdą godzinę 

uczestnictwa w działaniu ratowniczym lub szkoleniu pożarniczym organizowanym przez Państwową Straż 

Pożarną lub Gminę Miejską Hel. 

§ 2. 

Podstawą wypłacenia ekwiwalentu jest potwierdzenie przez właściwą terytorialnie Komendę Powiatową 

Państwowej Straży Pożarnej lub Gminę Miejską Hel uczestnictwa w działaniu ratowniczo-gaśniczym lub 

uczestnictwa w szkoleniach pożarniczych. 

§ 3.  

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Helu. 

§ 4.  

Traci moc uchwała nr XVI/88/16 Rady Miasta Helu z dnia 25 lutego 2016 roku w sprawie ustalenia wysokości 

ekwiwalentu pieniężnego dla członków Ochotniczej Straży Pożarnej w Helu (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2016 r. 

poz. 1035). 

§ 5.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa  Pomorskiego. 

 
 



UZASADNIENIE 
DO PROJEKTU UCHWAŁY RADY MIASTA HELU 

 
w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków Ochotniczej Straży w Helu 

uczestniczących w działaniach ratowniczych i szkoleniach pożarniczych. 
 

Na podstawie art. 28 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpożarowej (t.j. Dz. U. 
z 2020 r. poz. 961, poz. 471, poz. 1610) członek Ochotniczej Straży Pożarnej, który uczestniczył w działaniu 
ratowniczym lub szkoleniu pożarniczym organizowanym przez Państwową Straż Pożarną lub Gminę, otrzymuje 
ekwiwalent pieniężny – z wyłączeniem sytuacji, gdy zachowuje on prawo do wynagrodzenia pracowniczego. 
Wysokość ekwiwalentu ustala Rada Miejska w drodze uchwały. Wysokość ekwiwalentu nie może przekroczyć 1/175 
przeciętnego wynagrodzenia ogłoszonego przez Prezesa GUS przed dniem ustalenia ekwiwalentu, za każdą godzinę 
udziału w działaniu ratowniczym lub szkoleniu pożarniczym. Ekwiwalent jest wypłacany z budżetu gminy. 
 

Zgodnie z Uchwałą nr XVI/88/16 Rady Miasta Helu z dnia 25 lutego 2016 roku w sprawie ustalenia 
wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków Ochotniczej Straży Pożarnej w Helu (Dz. Urz. Woj. Pom. 
z 2016 r. poz. 1035), przedstawia się następująco: 22,00 zł za każdą godzinę udziału w działaniu ratowniczym 
lub 11,00 zł za każdą godzinę udziału w szkoleniu pożarniczym. Ponieważ zgodnie  z pkt 3 art. 28 ustawy z dnia 
24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpożarowej prawo do ekwiwalentu otrzymują jedynie osoby, które utraciły 
(nie zachowały) prawa do wynagrodzenia z tytułu umowy o świadczenie usługi pracy (lub równorzędnej) 
sprawiedliwe jest, aby wysokość ekwiwalentu nie była znacząco niższa, niż utracone uposażenie. Jednocześnie 
ustalenie stawki jako wyniku procentowego ustawowej sumy pozwoli na automatyczną waloryzacje wysokości 
świadczenia w kolejnych latach. 

 

Mając na uwadze duże zaangażowanie i poświęcenie w działaniach ratowniczych strażaków OSP, a także 
brak waloryzacji stawek ekwiwalentu od 2016 roku, przy jednoczesnym stałym wzroście wysokości średniego 
ogłoszonego wynagrodzenia, o którym mówi art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, zasadne jest podwyższenie ekwiwalentu dla członków OSP za każdą godzinę 
udziału w działaniach ratowniczych lub udziału w szkoleniach pożarniczych. Średnie wynagrodzenie w czasie 
uchwalania dotychczas obowiązującej uchwały w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego 
dla członków Ochotniczej Straży Pożarnej w Helu wynosiło 4.066,95 zł. Obecnie, średnie wynagrodzenie wynosi 
5.504,52 zł.  1/175 średniego wynagrodzenia wynosi 31,45 zł. 90% z 1/175 średniego wynagrodzenia daje 28,31 zł. 
 

W związku z powyższym zasadne jest podjęcie przedmiotowej uchwały ustalającej wysokość ekwiwalentu 
pieniężnego dla członków Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu Miasta Helu. 

 
 

 

Projekt uchwały przygotował 
Stanowisko służbowe Imię i nazwisko Numer telefonu Data Podpis 

prezes OSP Hel Marek DYKTA 600 248 546 2021.09….  

naczelnik OSP Hel Sebastian PSZENICZNY 791 060 604 2021.09….  

Projekt uchwały sprawdzono pod względem prawnym 

radca prawny  
Urzędu Miasta Helu 

Mariusz RUBASZEWSKI 58 3547154 2021.09….  

Z projektem uchwały zapoznałem się 

zastępca burmistrza Helu Jarosław PAŁKOWSKI 58 6777264 2021.09….  

sekretarz miasta Helu Katarzyna MACHTYL 58 6777261 2021.09….  

skarbnik miasta Teresa RZEPKO  58 6777242 2021.09….  

Projekt uchwały zatwierdzam do przesłania pod obrady Rady Miasta Helu 

burmistrz Helu Mirosław WĄDOŁOWSKI 58 6777240 2021.09….  

 


