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Hel, dn. 01.02.2021 1.

OGLOSZENIE KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W HELU O NABORZE NA STANOWISKO POMOCNICZE: PRACOWNIK SOCJALNY.

Kierownik Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Helu oglasza nabdr na stanowisko: pracownik
socjalny.
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.
Wymogi dotyczace objecia stanowiska pracownika socjalnego:
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a. wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity: Dz.U. 2020 poz. 1876 ze zm.) tj. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba,
ktdra spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

e posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

s ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

e dodnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyla studia wyzsze o specjalnoéci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

b. obywatelstwo polskie;

c¢. peina zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peli praw obywatelskich;

d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sad za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

e. stan zdrowia pozwalajacy na utrudnienie na danym stanowisku;

f. znajomo$¢ zagadnien realizowanych na danym stanowisku m.in. ustawy o pomocy spolecznej,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o osobom uprawnionym do alimentow;

g. znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

* umiejgtnos¢ wspolpracy w zespole;

e wysoka kultura osobista;

e odpowiedzialno$¢;

e asertywnos¢;

e rzetelno$¢, systematycznosc;

1/3



¢ umiejetnoéé prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym, odpornos¢
na stres;

e wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

e samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosc;

e umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

e nieposzlakowana opinia;

e preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.

Zakres wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) praca socjalna;

2)dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spofecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji Zyciowej;
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialah samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych o0s6b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7) wspolpraca i wspéidzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkéw ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie

powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

9) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych

programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadar pracownik socjalny jest obowigzany:

1) kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej;

2) kierowaé sie zasada dobra oséb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do
samostanowienia,

3) przeciwdziataé praktykom nichumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzing lub grupg;

4)udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przyslugujacych im  $wiadczeniach
i dostepnych formach pomocy;

5) zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia,
chyba ze dziafa to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

Warunki pracy:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy-1 etat;

2) umowa o prace na okreslony;
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3) praca biurowa w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu oraz w srodowisku w migjscu
zamieszkania klientéw na terenie Gminy Miejskiej Hel;
4) przewidywany termin zawarcia umowy o pracg-od zaraz.
Wymagane dokumenty aplikacyjne:
s oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (w zalaczeniu);
e list motywacyjny;
e Cv;
e kserokopie §wiadectw pracy;
o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
¢ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
e o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;
e oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyé$lne przestgpstwo
4ciganie z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;
e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby rekrutacji danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Osoby zainteresowane proszone sg o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: pracownik socjalny" w terminie do 16.02.2021 r. w Biurze Obslugi
Interesantéw w Urzedzie Miasta Helu od 7:30 do 15:30 lub za posrednictwem tradycyjnej poczty na
adres: Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Helu, ul. Wiejska 50, 84-150 Hel.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecinej w Helu zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy

ylko wybranych kandydatow.
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